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PREACUERDO SOBRE EL FUTURO INDUSTRIAL DE LA PLANTA DE MARTORELLES

En Barcelona, en las instalaciones del Hotel Barcel6 Sants, siendo las 11:30 del dia 4 de noviembre de 2015

—

continuacion:
ASISTENTES

POR LA DIRECCION: Albert Brias (en representacion de Valeo Climatizacién, S.A.U.), Alejandro Valls
(en representacion de Valeo Térmico, S.A.U.) y Patricia Garcia (asesora legal). En adelante, la
representacion de Valeo Térmico, S.A.U. serd referida como la "Direccion” o la "Compaiifa".

POR LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: Ismael Alastruey, Javier Alquezar, Demetrio
Bermejo, Angel Cervero, David Espafia, Jose Luis Flores, Francisca Gonzélez, Juan Jiménez, Santos Lépez,
Marco Antonio Marmol, César Palacios, Juan Rubio Del Rey, Manuel Zamora, Jose Abian (Delegado
Sindical SIV), Sandra Acedo (Delegada Sindical UGT), Jose Antonio Blanquez (Delegado Sindical CGT) y
Oscar Doyaguez (Delegado Sindical CCOO). Todos ellos actian como comité de empresa del centro de
trabajo de Martorelles. Asesorados por Rosa Fabian y Javier Pacheco (Asesores CCOO), Antonio Carrera
(Asesor UGT) y Ana Tomé (Asesora CGT). En adelante referidos como la "RT".

En adelante, la Direccion y la RT seran referidas conjuntamente como las "Partes" y cada una de ellas como
la "Parte".

Ambas Partes seguin actuan se reconocen mutuamente capacidad legal necesaria para obligarse, y en especial
para convenir el presente Acuerdo, y libre y voluntariamente:

MANIFIESTAN

En fecha 15 de octubre 2015, VALEO TERMICO y ante el TLC, manifesté que dejaba sin efecto la medida
de traslado colectivo, de Martorelles a Zaragoza, manifestando su intencién de abrir un periodo de
negociaciones, solicitud que fue aceptada por el Comité de Empresa, el cual precisé que entre otras
cuestiones, el posible acuerdo deberia referirse al debate y posibles modificaciones del Plan Industrial
acordado.

as reuniones se celebraron en fecha 20, 23, 27, 29 de octubre y 3 de noviembre del 2015. El sindicato CGT
no suscribe el presente Acuerdo y los sindicatos CCOO, UGT y SIV que conforman la mayoria del Comité
de Empresa, suscriben los siguientes

SE REUNEN por una parte, la Direccién de la empresa, y por otra los Representantes legales de los
Trabajadores del centro de trabajo de Martorelles, integradas todas ellas por las personas que se detallan a

e

e =5 Ve

M\?

=T



N\ del trabajo efectivo del nimero de trabajadores acordados en el parrafo anterior.

ACUERDOS g/\ /\

CLAUSULA PRIMERA: ACTIVIDAD Y REINDUSTRIALIZACION

1. La Compaiiia se compromete a gestionar la reindustrializacion de la planta de Martorelles hasta el 30 de —‘XT
junio de 2017 a través de la mercantil MOA BPI, compaiiia de asesoramiento especializada y ampliamente
reconocida en su sector, que contara con el apoyo de Lee Hetch Harrison.

2. Valeo Térmico mantendra actividad de produccion en el centro de trabajo de Martorelles hasta el 30 de
junio de 2017. Para el mantenimiento de dicha actividad se necesitard la siguiente plantilla incluyendo
personal de taller y estructura, excluyendo a 43 trabajadores que no estan directamente vinculados a la
actividad de produccion:

- Hasta marzo de 2016: 180 trabajadores

- De abril 2016 a junio 2016: 120 trabajadores

- De julio 2016 a septiembre de 2016: 80 trabajadores

- De septiembre de 2016 hasta el 30 de junio de 2017: 65 trabajadores

La Compafiia mantendra en todo momento la infraestructura y maquinaria necesarias para el mantenimiento

3. Si se produjera un excedente entre los trabajadores con trabajo efectivo, referidos en el parrafo anterior, y
el total de trabajadores de alta en la Compaiiia en las fechas anteriormente indicadas, se afectaran en un
ERTE para la suspensién de contratos de trabajo hasta el 30 de junio de 2017. La Compaiiia complementara
la prestacién de desempleo para garantizar durante el tiempo en que los trabajadores estén afectados por el [
ERTE hasta el 80% de los mismos conceptos que se han abonado en los ERTES realizados por Valeo

Climatizacién, S.A.U. con anterioridad. Igualmente, se abonard el 100% de las pagas extraordinarias y

vacaciones. Se estableceran los mismos criterios de aplicacién de anticipos de salarios y pagas extras, }

flexibilidad, horas de ERTE en el céalculo del absentismo que en el tltimo ERTE acordado en Valeo
Climatizacion, S.A.U.

4. En fecha 30 de junio de 2017, el 100% del personal que permanece en Valeo Térmico (Centro
Martorelles), a excepcion del colectivo que se encuadra en la Clausula Segunda (Jubilaciones Anticipadas),
vera extinguido su contrato de trabajo, con derecho a percibir la indemnizacion acordada en el pacto tercero
del Acuerdo de 23 de febrero de 2011 suscrito entre Valeo Climatizacién y sus Representantes de los
Trabajadores (en adelante referido como "Acuerdo Febrero").

5. En caso de que llegada dicha fecha, no se hubiese conseguido un inversor que garantice la
reindustrializacion y empleo en la Planta de Martorelles, la Compafiia abonara a los trabajadores una
indemnizacion bruta adicional de 21.000 euros a la acordada en el apartado 4 anterior. Asimismo, la
Compaiiia abonara a los trabajadores, que no se puedan beneficiar de la reindustrializaciéon, una
indemnizacion bruta adicional equivalente al importe de la prestacion de desempleo consumida durante los
Expedientes Temporales de Empleo de los afios 2009 hasta 2017 (ambos inclusive), siempre que no hubieran
sido objeto de reposicidn. Alternativamente, los trabajadores de este apartado podrdn optar por trasladarse a
Zaragoza con la percepcion de las indemnizaciones previstas en el Acuerdo Febrero o acceder a un programa
de recolocacion que sera definido por la Comisidon de Seguimiento. De elegir una de estas dos ultimas
opciones alternativas el trabajador no tendra derecho a la indemnizacién bruta adicional de 21.000 euros
referenciada en este apartado ni a la reposicion del desempleo consumido.

6. A efectos de garantizar el éxito de la reindustralizacion que s[ persigue, la Compaiiia se compromete a:
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a) contratar a la empresa MOA BPI, compailia especializada, para la prospeccion y busqueda de
posibles inversores que puedan estar interesados en instalarse en Martorelles, contratando la plantilla
de los trabajadores de Valeo.

b) poner a disposicion del inversor/es escogido/s el activo inmovilizado necesario en condiciones
blandas respecto al mercado.

¢) poner a disposicion del nuevo/s inversor/es los recursos econémicos necesarios que se definan en

l la Comision Reindustrializacion que se crea con este Acuerdo para desarrollar el plan de
y reindustrializacion
7. A efectos de garantizar el éxito de la reindustrializacion, la RT y los trabajadores a los que representan se
comprometen a seguir las indicaciones de MOA BPI y Valeo Térmico para colaborar con el cumplimiento de «f
los compromisos de la Direccion en la gestion de la reindustrializacion de la Planta de Martorelles.
8. La Direccion y el Comité de Empresa constituirdn una comisién de seguimiento del plan de
reindustrializacion (referida como "Comision Reindustrializacion"). En esta comisiéon también participara

MOA BPI para gestionar activamente la busqueda de inversores interesados en industrializar la Planta de
Martorelles. Seré objeto de la Comision Reindustrializacion la definicién de los compromisos de empleo por
parte del inversor, que como minimo seran:

(~ \b) En caso de incumplimiento de ese plazo, el pago, a cargo del inversor, a todos y cada uno de los
trabajadores contratados de los salarios que se dejen de devengar hasta el cumplimiento de dicho
= plazo de tres afios.

a) Mantenimiento de la actividad y del empleo convenido como minimo durante tres afios.

¢) Sera de aplicacion el convenio sectorial de referencia.

CLAUSULA SEGUNDA: JUBILACIONES ANTICIPADAS !

1. Los trabajadores que a la fecha de firma de este Acuerdo tengan 58 o mas aflos, causaran baja en la
Compaifiia, garantizandole la misma el 85% del salario neto hasta el cumplimiento de la edad de 63 aflos.
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2. Los trabajadores que a la fecha de la firma de este Acuerdo tengan 57 afios causaran baja en la Compaiiia,
garantizandole la misma el 85% del salario neto hasta el cumplimiento de la edad de 62 afios.

3. Los trabajadores que a la fecha de la firma de este Acuerdo tengan 55 o 56 afios, causardn baja en la
Compaiifa, garantizandoles la misma el 85% del salario neto hasta el cumplimiento de la edad de 61 afios.
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4. Los salarios netos tendran una revalorizacion del 2 % anual, la Compaiiia asume la obligacién de abonar el
importe del convenio especial con una revalorizacion del 2 % anual y siempre se realizard el céalculo para que
el resultado sea neto.

5. En caso de que se deniegue el subsidio por el SPEE, la Compaiiia abonara el subsidio de desempleo en
todos y cada uno de los meses en que sea denegado, manteniéndose la garantia del 85% del salario neto. La
Compaiiia no abonarda el subsidio si éste es denegado por estar el trabajador prestando servicios por cuenta
propia o ajena.
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6. Se implementaran con despidos objetivos individuales, siempre respetando los umbrales fijados en el E.T.
y en concreto la Compafiia garantizara que se alcance el 85% del salario neto hasta la edad fijada en cada uno
e los casos.
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7. Los trabajadores que a la fecha de la firma de este Acuerdo tengan cumplidos la edad de 50, 51,52, 53 y
54 afios, causaran baja en la Compafiia cuando cumplar 55 aflos, gagaqtizandoles la misma el 85% del salario
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neto hasta que cumplan la edad de 61 afios. A este colectivo les seran de aplicacion, los apartados 3,4 y 5 de >
esta Clausula.

Los trabajadores que, una vez finalice la actividad del centro de Martorelles (30 de junio de 2017), no hayan
cumplido todavia los 55 afios seran trasladados a Zaragoza, con las condiciones econdémicas de Valeo
Martorellas, sin perjuicio de que la efectividad del traslado se produzca con anterioridad si las circunstancias
asi lo requieren y habiendo sido acordado entre la Direccidn y la RT. El traslado de este personal a Zaragoza
se realizard en las condiciones que se detallan en el Anexo I. Asimismo, este colectivo tendrd opcién a B
prestar sus servicios en cualquier otra Planta de Valeo en Espafia con las mismas compensaciones que se :
detallan en el Anexo I. Igualmente, la Compafia podra dar soporte internamente a las medidas de
acompafiamiento del traslado de dichos trabajadores para busqueda de vivienda, colegio, mudanza, etc. p
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Aquellos trabajadores que tengan cumplidos entre 50 y 54 afios a la firma de este Acuerdo y no quieran
acogerse a las medidas anteriores, podran acogerse al resto de clausulas del presente Acuerdo, siempre y
cuando lo comuniquen a la Direccién de Recursos Humanos de Valeo Térmico, como méaximo el 31 de
diciembre de 2015.

8. Ambas Partes se emplazan a buscar las alternativas mas adecuadas para aquellos trabajadores que,
habiendo cumplido 50 o mas aflos a la firma de este Acuerdo, no pudieran acceder a la jubilacion anticipada
por no tener los afios de cotizacién requeridos.

CLAUSULA TERCERA: BAJAS INCENTIVADAS

1. Los trabajadores no comprendidos en la Clausula Segunda anterior que quieran extinguir su contrato de
trabajo percibiran la indemnizacién acordada en el pacto tercero del Acuerdo Febrero mdas una
indemnizacion adicional bruta de 10.000 euros. Ademas, este colectivo tendrd derecho a la reposicion del
desempleo consumido en los ERTES desde el 2009 hasta el 2015 (ambos inclusive).

2. Los trabajadores que quieran extinguir su contrato conforme a lo acordado en esta cldusula deberan
comunicarlo a la Compafiia como maximo hasta el 31 de enero de 2016.

3. Se valorara por la Comision de Seguimiento, la posibilidad de aplicar nuevos plazos para la aplicacion de
esta medida.
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CLAUSULA CUARTA: TRASLADOS A LA PLANTA DE ZARAGOZA

1. El personal que quiera continuar su prestacion de servicios en Zaragoza lo comunicard al Departamento de
Recursos Humanos, siendo la fecha limite para dicha opcion el 31 de enero de 2016.

2. El trabajador se incorporara en Zaragoza cuando la Compaiiia lo indique manteniendo su antigiiedad, si
bien, el resto de condiciones laborales, incluidas las salariales, seran las que se aplican al centro de trabajo de
Zaragoza. Dichas condiciones se aplicaran una vez el trabajador esté prestando servicios de manera efectiva
en Zaragoza y le seran facilitadas al mismo en los dias posteriores a su peticion de traslado. Esta
modificacion sustancial en las condiciones de trabajo del trabajador le dara derecho a percibir las siguientes
compensaciones y garantias:

a) Una compensacion econdmica equivalente a la cuantia bruta resultante de restar la indemnizacion
legal por despido improcedente a la indemnizacién calculada con base en el pacto tercero del
Acuerdo Febrero.

b) Una compensacion econdmica equivalente a la cuantia bruta resultante de restar la indemnizacion
legal por despido improcedente calculada con las condiciones salariales del centro de trabajo de
Martorelles y la indemnizacion legal por despido improcedente calculada con las condiciones
salariales del centro de Zaragoza.
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¢) Para compensar el efecto fiscal del cobro de esas indemnizaciones, la Compaiiia las incrementara
en 12.000 Euros brutos.

Ademas, se cuantificard la cantidad que corresponderia al trabajador como indemnizaciéon por
despido improcedente al salario de Zaragoza y tal cantidad nominal serd garantizada individualmente

[ como la indemnizacion correspondiente al tramo de prestacion de servicios desde su incorporacion a
Valeo Climatizacion hasta la fecha de su traslado efectivo a Zaragoza, en caso de extincion del
o contrato de trabajo por causa no imputable al trabajador. En el supuesto de solicitud voluntaria de

conformidad con lo dispuesto en el pacto tercero del Acuerdo Febrero, la Compaiila mantendré en
todo momento su derecho a veto, de conformidad con dicho acuerdo.

Con el percibo de las compensaciones econémicas de los apartados a), b) y c) el trabajador se dara
por saldado y finiquitado por sus condiciones en Martorelles.

en el empleo de 5 afios a contar desde su incorporacion efectiva en Zaragoza, a excepcion de que
\3 durante estos cinco afios sea necesario proceder a la extincion del contrato siempre que ésta sea
TR declarada o reconocida como imputable al trabajador. En caso de incumplimiento de esa garantia, la

. Compaiifa abonara al trabajador la suma de los salarios que se hubieren devengado desde la fecha de
la finalizacién de la relacién laboral hasta el cumplimiento de esos cinco afios.

\ d) Se reconoce a los trabajadores que continten su prestacion de servicios en Zaragoza una garantia

e) Los trabajadores que contintien prestando servicios en Zaragoza tendran derecho a que un pariente
de hasta primer grado de consanguineidad o afinidad del mismo pueda ser contratado por Valeo
Térmico mediante un contrato de trabajo indefinido, que tendra que compatibilizarse con los criterios
de contratacion vigentes en Valeo. El pariente tendra una garantia de empleo de 5 afios, a excepcion
de que durante estos cinco afos sea necesario proceder a la extincion del contrato, siempre que ésta

sea declarada o reconocida como imputable al trabajador. En caso de incumplimiento de esa garantia,
la Compaiiia abonara al trabajador la suma de los salarios que se hubieren devengado desde la fecha
de la finalizacion de la relacion laboral hasta el cumplimiento de esos cinco afios.

La Compaiiia excepcionalmente considerara la posibilidad de que el pariente pueda ser un familiar
de segundo grado.

f) La Compaiia podra dar soporte internamente a las medidas de acompafiamiento del traslado del
trabajador para la busqueda de vivienda, colegio, mudanza, etc.

3. Como alternativa al apartado 2 anterior, el trabajador podra extinguir su contrato de trabajo con derecho a
percibir la indemnizacion del pacto tercero del Acuerdo Febrero, més una indemnizacion adicional de 12.000
euros brutos. El trabajador se incorporard en Zaragoza cuando la Compaiiia lo indique, y seréd contratado a
tiempo completo mediante contrato indefinido, con las condiciones, incluidas las salariales, de Valeo
Térmico en Zaragoza. Dicha nueva contrataciéon no dara derecho al trabajador al reconocimiento de los afios
de prestacién de servicios en ninguna empresa del Grupo Valeo a todos los efectos, incluidos los
indemnizatorios. Si bien, al trabajador le seran reconocidas las garantias reguladas en los parrafos d), €) y f)
del apartado 2 anterior. Si por cualquier motivo alguno de los trabajadores incluidos en el presente apartado
reclamara la antigliedad o afios de prestacion de servicios con base en anteriores contratos y ésta fuese
estimada por sentencia firme, el trabajador debera devolver las cantidades percibidas como indemnizacion

&/ detalladas en este apartado. Dicha cantidad podré ser compensada con cualquier cantidad que se le adeude al

trabajador incluida una posible indemnizacién por despido. Dicha obligacién se hara constar en el contrato
individual.

CLAUSULA QUINTA: CONTRATACION EN OTRAS PLANTAS DE VALEO

Cualquier trabajador de la planta de Martorelles que quiera cofsiderar prestar servicios en otra empresa del
Grupo Valeo, lo comunicard al departamento de Recyrsps Hu s de Valeo Térmico a fin de que se pueda
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valorar su propuesta y contratacion en otra compajiia del Grupo Valeo, siempre que hayan vacantes
disponibles.

El trabajador extinguira su contrato causando baja en Valeo Térmico con derecho a percibir la indemnizacion
bruta acordada en el pacto tercero del Acuerdo Febrero y 12.000 euros brutos adicionales. La nueva
contratacion en otra empresa del Grupo Valeo no dara derecho al trabajador al reconocimiento de los afios de
prestacion de servicios en ninguna empresa del Grupo Valeo a ninguin efecto, incluidos los indemnizatorios. (v

;
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CLAUSULA SEXTA: TRANSACCION DE CONFLICTOS

Las Partes transaccionan todos los conflictos posibles surgidos como consecuencia del traspaso de la
actividad de climatizacion de Martorelles a Zaragoza. Las Partes conforman que todas las compensacioness,
que se pactan en este Acuerdo y suponen una mejora al Acuerdo Febrero, suponen una compensacion
suficiente para la Representacion de los Trabajadores y para todos los trabajadores, a los que representan, por
aquellos dafios y perjuicios que la parte social y los trabajadores pudieran haber soportado como
consecuencia del proceso de traspaso de la actividad de Martorelles a Zaragoza y cualesquiera circunstancias
que se hayan podido derivar del mismo o relacionadas con el mismo, como la situacion de huelga indefinida.

Una vez que este Preacuerdo haya sido ratificado por la Asamblea de trabajadores y adquiera la condicion de
acuerdo, y, ademas, sea notificada a la Compaiiia y a la Autoridad Laboral la desconvocatoria de huelga, los
trabajadores afectados por este Acuerdo tendran la opcién de percibir como anticipo 4.000 euros brutos que
seran compensados segun la modalidad a la que estén adscritos conforme a lo regulado en este Acuerdo,
debiendo firmar el correspondiente documento de opcion.

Si cualquier trabajador en el uso legitimo de sus derechos decidiera solicitar compensaciones por dafios y
perjuicios diferentes a los aqui pactados, logicamente se estara a la resolucién judicial y no seré de aplicacion
a dicho trabajador las compensaciones por dafios y perjuicios aqui pactadas y que suponen una mejora del
Acuerdo Febrero.

CLAUSULA SEPTIMA: TRAMITACION DEL CONTENIDO DEL ACUERDO

En caso de que fuese necesario llevar a cabo cualquier procedimiento con base en los articulos 40, 41, 47 y
51 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la aplicacion de lo contenido en este Acuerdo, las Partes
pactan que dichos procedimientos finalizardn con acuerdo, siendo el contenido de dichos acuerdos lo
estipulado en el presente Pacto, sin que pueda variarse su contenido.

CLAUSULA OCTAVA: APROBACION DEL PRESENTE PREACUERDO r/

La representacion de los trabajadores se compromete a ratificar, por referéndum de toda la plantilla, el
contenido del presente preacuerdo. Asimismo, la Direccidon se compromete a ratificar el contenido del
presente preacuerdo una vez validado por la Alta Direccion del Grupo. Una vez asi ratificado por ambas 7
Partes, el presente preacuerdo, se desconvocara la huelga y se pasard a prestar servicios con normalidad a
partir de fecha 9 de noviembre de 2015 y seguidamente se elevaré el Acuerdo a definitivo.

CLAUSULA NOVENA: AMBITO DE APLICACION DEL ACUERDO. DURACION Y VIGENCIA.

Este Acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores del centro de trabajo de Martorelles, reservandose la
Compafiia el derecho de veto de las extinciones contractuales que pudieran solicitar los trabajadores. Las
Partes acuerdan mantener las condiciones del Convenio Colectivo de Valeo Climatizacion hasta el 30 de
junio de 2017.

Igualmente, y debido al contexto excepcional de la Plantayjde Martorellas en la que Valeo finalizard su
actividad en junio de 2017 junto con el proceso de reindustffalizacion, y con la voluntad de que el transito
hasta dicha fecha se pacifico, evitando cualquier situacidén nflicto, se acuerda entre las Partes ademas
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del mantenimiento de las condiciones del Convenio Colectivo de Valeo Climatizacion hasta la fecha
indicada, los siguientes incrementos salariales:

- Para el afio 2016: 0.75
- Para el primer semestre del afio 2017: 0.75

Teniendo en cuenta las mejoras indemnizatorias pactadas en el presente Acuerdo, que superan de manera
importante las indemnizaciones legales previstas en el Estatuto de los Trabajadores y en acuerdos anteriores,
las Partes convienen que para las indemnizaciones y compensaciones acordadas o abonadas con base en lo
estipulado en este Acuerdo se utilizara como base de célculo el salario correspondiente a diciembre 2016.

Asimismo, las Partes pactan que, este preacuerdo, una vez ratificado y convertido en Acuerdo, sera
publicado en el DOGC.

CLAUSULA DECIMA: COMISION DE SEGUIMIENTO

A la firma del acuerdo se crea una comision de seguimiento entre la Direccion y la RT firmantes de este
Acuerdo. Esta comision sera paritaria entre la Direccidn y la RT y constard de 7 personas por cada una de las
partes.

* Esta Comisién de Seguimiento seré la encargada de velar por el fiel cumplimiento de los presentes acuerdos

durante toda su vigencia.

CLAUSULA UNDECIMA: CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO Y REANUDACION NORMAL DE
LA ACTIVIDAD

Ambas Partes manifiestan su compromiso de cumplir el Acuerdo que se alcance, tanto en la interpretacion
del mismo como en su concreta aplicacion, en el mas estricto cumplimiento de los principios de buena fe y
lealtad con el contenido del mismo y con el correcto comportamiento individual y colectivo de las personas
afectas al mismo.

El anticipo de 4.000 euros brutos regulado en la cldusula sexta se abonara en los siguientes términos:

e 2.000 euros brutos al cabo de la primera semana y habiendo arrancado con normalidad la actividad
de produccién de la Planta. Durante esa primera semana el trabajador comunicard a la Direccidén si
opta por el anticipo de 4.000 euros regulado en la Clausula Sexta de este Acuerdo.

e 2.000 euros brutos, una vez la Compafiia haya podido verificar, en el plazo maximo de un mes desde
la reanudacion con normalidad de la actividad, el correcto funcionamiento de la Planta en términos
de eficiencia y calidad.

CLAUSULA DOCEAVA: OTRAS GARANTIAS

Las garantias sindicales y representacion de los representantes de los trabajadores y delegados sindicales del
centro de Martorelles, se mantendran en las mismas condiciones previas al Acuerdo, hasta la finalizacion de
los plazos establecidos en los presentes acuerdos, incluidas las horas sindicales necesarias de los miembros
de las comisiones de seguimiento de los presentes acuerdos y del plan de reindustrializaciéon para las
reuniones de la Comision de Seguimiento y Comisién Reindustrializacion.

Y en prueba de su comprensién y conformidad, las Partes firfhan este Acuerdo y sus Anexos en el lugar y
fecha indicados al inicio de este escrito.
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ANEXO I
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Compensaciones aplicables a los trabajadores incluidos en el apartado 2 que deban trasladarse a Zaragoza:

OPCION A): TRASLADO DEL DOMICILIO FAMILIAR

Viaje
preconocimiento:

Una vez el trabajador haya sido informado de la fecha efectiva de su traslado a Zaragoza, tendra |
opcion de realizar con su familia directa (pareja e hijos), un viaje previo a la localidad de la nuev
Planta para facilitar el conocimiento del entorno desde el punto de vista familiar como profesional
de la pareja. El viaje tendra una duracién maxima de tres dias y serd costeado por la empresa, tant
el traslado en coche o tren, asi como en el alojamiento en pensién completa para todos lo
integrantes de la familia.
Los traslados en tren se haran en clase turista y el alojamiento se realizard en establecimiento
determinados por la Compaiia.

Viaje inicial:

La empresa asumira los costes derivados del traslado inicial del trabajador y su familia a la nuevaj
localidad
[.os traslados en tren se haran en clase turista

esidencia temporal:

Durante un maximo de 2 meses la empresa soportara los gastos derivados de alojamiento en hotel
(incluyendo desayuno y cena) o en aparthotel, por un importe maximo de:

- 2.500 euros con pareja. Si hijos, S00 euros mas por cada hijo.

- 1.500 euros sin pareja. Si hijos, 1.000 euros mas por cada hijo (familia monoparental).

Dichos importes se consideran netos de impuestos y cotizaciones sociales

'Vehiculo de alquiler:

Dispondra, a cargo de la empresa, de un vehiculo de alquiler (categorfa B) por un méaximo de un|
mes. Los costes del carburante iran a cargo del empleado.

iGastos agencia:

[.a empresa soportara los costes de la agencia inmobiliaria para la bisqueda de la vivienda con un
maximo de 800 euros.
Dichos importes se consideran netos de impuestos y cotizaciones sociales

enseres (exento)

Traslado de muebles y[La empresa soportaréa los costes que incurra por el traslado de sus muebles y enseres (maximo 50

m3, que se ajustara en funcion del tamaro de la familia).

Ayuda instalacion:

Se le abonara un importe econdmico para sufragar los gastos derivados del traslado.
Para cada persona (pareja e hijos) que se traslade, Los importes brutos seran:

- 6.000 euros con pareja. Si hijos, 1.000 euros mas por cada hijo.

- 4.000 euros sin pareja. Si hijos, 2.000 euros mas por cada hijo.(familia monoparental).
[a ayuda instalacion se abonara por pareja. En caso de que ambos trabajasen en Valeo, se abonard
el 50% del importe a cada miembro de la pareja.

**En caso de baja voluntaria de la empresa durante el primer afio posterior a su incorporacion,
idebera devolver el importe prorrata del periodo restante del primer afio.

Acompafiamiento del
conyuge:

[En el caso de que el empleado fuese a trasladarse con su pareja ( conyuge o pareja de hecho), se
pondra optar por una de las dos medidas siguientes de acompafamiento:

1.- Un CDD 6 meses de duracién (a confirmar segun apartado 1.2.3) en la planta de acogida o
lempresa que preste servicios para la misma, siempre que sea posible de acuerdo a las
circunstancias de la planta y las competencias de la persona y siempre que no haya un conflicto de
intereses, por ejemplo, por trabajar en el mismo equipo que su pareja.

.- Contratacidn de un servicio de outplacement para ayudar en la busqueda de un nuevo trabajo,
durante un maximo de 12 meses.

OPCION B): TRASLADO CON MANTENIMIENTO DOMICILIO ACTUAL

iajes mensuales

En caso de que el empleado no se traslade con la familia, es decir, mantenga una doble residencia,
la empresa financiara durante un afio un maximo de dos viajes al mes para poder desplazarse el fin
de semana a su domicilio de origen. El coste fggximo mensual soportado por la empresa sera de
400 euros. En este supuesto no percibiria la gfudala la instalacion.

[Todas medidas de acompafiamiento establetiffas/en los puntos anteriores, solo podran solicitarse
una vez, con independencia dg que el trabajadipr/decida trasladarse inicialmente sin su familia o







