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"SIN ACUERDO EN LA MEDIACION POR
EL NO ABONO DEL 100% DE LA PAGA
DE NAVIDAD 2015"

En el dia de hoy (8/1/16) ha tenido lugar en la Fundacion SIMA el acto de mediacion
previo a la presentacion de la demanda de conflicto colectivo por el no abono de la
totalidad de la paga de Navidad de 2015, el mismo terminé SIN ACUERDO.

La mediadora propuso que se pagara la deuda antes de acabar febrero, asi como una
serie de reuniones quincenales para llevar a cabo un seguimiento en la prevision de
pagos, y no fue aceptado por ninguna de las partes, con lo que los servicios juridicos de
CGT presentaran en la Audiencia Nacional la demanda de conflicto colectivo para
reclamar que se abone las cantidades pendientes lo antes posible, ademas de los
intereses de mora que se generen.

También en el dia de hoy se han realizado las transferencias de un 25% de la paga, con
lo que un@s cobraran este "viernes de Unipost" (pues los viernes es cuando Unipost
acostumbra a pagar), y otr@s a mas tardar deberian de haber cobrado el lunes.

Durante el acto en el SIMA la mediadora se reunio por separado con la parte social y con
la empresa, la cual se ratificé en su calendario de pagos con las nGminas de marzo, abril y
mayo, los dias 5 de abril, 5 de mayo y 5 de junio, y el abono de los intereres de mora con
el ultimo pago.

CGT pidi6 el abono inmediato de lo adeudado, y se manifestd contraria a dicho
calendario, ademas al abonarse la paga fraccionada durante 2016 a las cantidades
abonadas se les aplicara una retencion del 15%, vamos que |@s trabajadores/as encima
veremos mermada nuestra paga, que a su vez ya fue mermada por el acuerdo UGT-USO-
UNIPOST del 24 de febrero de 2014, que establece el abono de las pagas en fecha.

Un acuerdo cuyos firmantes no denuncian su incumplimiento reiterado por parte de la
empresa en materia de abono salarial, y que prefieren seguir denunciando paga a paga,
ayudando a la empresa a seguir financidndose y a hacer despidos a costa de los retrasos
en los pagos de |@s "colaboradores” de Unipost, sus ya en exceso castigad@s
trabajadores/as.

OS SEGUIREMOS INFORMANDO.

iii NO MAS DESPIDOS, DESPEDID@S READMISION !!!
iii ABONO INMEDIATO E INTEGRO DE LA PAGA DE NAVIDAD !!!
ELIGE CGT, TU SINDICATO.
Siguenos en TWITTER: @cgtunipost




