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SIMA (7-1-15): "LA EMPRESA SE NIEGA A RATIFICAR
QUE EL 9 DE ENERO DE 2015 ABONARA LO QUE
ADEUDA A L@S TRABAJADORES/AS".

El dia 7 enero de 2015 tuvieron lugar en la Fundacién SIMA dos actos.

- El primero era una mediacion promovida por CGT ante el impago de la totalidad de la paga de Navidad,
que no contd con la presencia de UGT.

CGT volvid a pedir que se abonasen las cantidades pendientes de percibir de la paga de Navidad, objeto
de la mediacidon aprovechd la ocasidon para exigir el abono de lo que se adeuda de la ndmina de
diciembre.

El mediador propuso que se pagara de manera inmediata el 50% de la paga de Navidad aun por cobrar.

La empresa se ratificd en lo acordado con UGT en el SIMA el 19 de diciembre pasado, y que venia a decir que
una vez abonada la primera mitad de la paga el 31 de diciembre de 2014, la segunda se abonaria antes del
31 de enero de 2015, y que, a tal efecto, ya habian comunicado en los tablones que el viernes 9 de enero se
abonarian los 50% pendientes de la ndmina de diciembre de 2014 y de la paga de Navidad.

Se firma acta de desacuerdo, con lo que los servicios juridicos de CGT presentardn la correspondiente
demanda de conflicto colectivo por impago de media paga de Navidad a no ser que la empresa la
ingresara el préximo viernes, tal y como comunicé que tiene previsto hacer.

- El segundo acto, que si contd con la presencia de UGT, consistia en formalizar el inicio del proceso de
arbitraje acordado el 16-12-14 en la Audiencia Nacional.

Este arbitraje deberd determinar qué representacion sindical habia en Unipost a 16 de septiembre de 2014,
fecha en la que CGT, CCOO y el SLTM (Sindicato Libre de Transportes de Madrid) constituimos por secciones
sindicales -apoyandonos en que la ley nos otorga prioridad a la hora de negociar por secciones sindicales si
representamos la mayoria sindical, que es lo gue defendemos- la mesa de negociacién para el IV Convenio
Colectivo de Unipost de 13 miembr@s.

De entre tod@s |I@s arbitr@s que el SIMA dispone se eligieron al azar a 5, de manera que el SIMA ird
contactando un@ por un@ por orden de eleccidn, hasta que un@ de ell@s manifieste su disponibilidad a
mediar en el conflicto, y dictar un auto, que no sera recurrible, en un principio en no mas de 15 dias a contar
desde hoy, aunque podria alargarse el plazo si fuera necesario. En cuanto quede designad@ el/la arbitr@ se
nos citara para acudir al SIMA para someternos al arbitraje.

Os mantendremos informad @s.
iii SI LUCHAS PUEDES GANAR, SI NO LUCHAS ESTAS PERDIDO !!!
ELIGE CGT, AFILIATE A CGT, TU SINDICATO.
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