
 

PROCESO POR EL QUE PASA UN/A TRABAJADOR/A DE 

UNIPOST CUANDO RECIBE SU NÓMINA... 

1. RECIBE SU NÓMINA...             2. MIRA SU NÓMINA...                                  3. ASUME SU NÓMINA... 

 

POR SI TENÍAMOS POCO, AHORA LA EMPRESA PAGA 

PEOR QUE NUNCA... 

Como todos vosotros y vosotras estáis viendo, los últimos abonos de nóminas y la paga extra de verano por parte de la 
empresa están siendo todo un cachondeo y un despropósito. 

Por si teníamos poco encima l@s trabajadores/as cobrando como muy pronto el día 5 de cada mes, con los perjuicios que ello 
conlleva a la hora de afrontar pagos, y con los ERES, ERTES, rebajas salariales, y todas las medidas que Unipost lleva años 
tomando, la ultima agresión que nos prepara la empresa es la de pagar peor que nunca. 

Desde CGT nos hemos puesto en comunicación con la dirección de la empresa, y la única escusa que nos han dado es la de 
problemas de los bancos a la hora de ordenar las trasferencias. Esta simple escusa a nosotr@s no nos convence porque si 
nunca ha sido así, no entendemos el porqué de que ahora hay compañer@s que están cobrando los días 6, 7 o incluso más 
adelante. 

Sobre este tema nos surgen varias preguntas.... 

¿Esto se va a seguir produciendo durante muchos meses? ¿Qué tiene que decir sobre esto UGT, y su mierda de acuerdo en el 
cual nos garantizaban cobrar como muy tarde el tercer día hábil de cada mes?  ¿Hemos avanzado en algo tras el acuerdo, o 
por lo contrario vamos a peor? 

Si es cierto como se dice, que l@s accionistas han ampliado capital en más de tres millones de euros, ¿por qué seguimos 
cobrando tan mal?¿ Para qué ponen pasta, sólo para despedir? 

Desde CGT queremos decir que estamos absolutamente en contra de esta mala práctica, y que seguiremos luchando para 
evitar que se repita.  

PORQUE EL VERDADERO SINDICALISMO ES DEFENDER EL INTERES COMÚN, Y 

NO LOS INTERESES PERSONALES..............................TU SINDICATO ES CGT. 

MI NOMINA... 
TIRI TIRI TITI 

PERO ESTO 

QUE 

EEEESSSS!!! 

MIERDA!!! 


