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PAROS PARCIALES EN MADRID "DIA 14"

Hoy, 4 de julio de 2016, se cumplen 14 jornadas de lucha en los centros de reparto de la Comunidad de Madrid
afectados desde el 1 de junio de 2016 por el ERTE de reduccion de jornada del 20%, |@s huelguistas contindan mafiana
los paros parciales de 2 horas, y lo hardn mientras la empresa no retire el ERTE. El comité de huelga le reitera a la
direccion de Unipost su disposicién para tratar de alcanzar una solucién al conflicto.

Como vya dijimos en la jornada anterior, mientras dure el conflicto le pedimos a |@s trabajadores/as que no duden en
poner en conocimiento del comité de huelga cualquier hecho que pudiera constituir una vulneracién del derecho a la
huelga, como el traslado de trabajadores/as a otros centros de reparto de la Comunidad de Madrid afectados por los
paros, jefes de reparto repartiendo certificados (pues consideramos que no es esta entre sus funciones el hacerlo),
cartas franqueadas y que habitualmente se reparten en los centros afectados por el ERTE, etc.

Durante esta jornada se ha continuado haciendo extensivo el conflicto, repartiendo panfletos y concediendo entrevistas
en los medios de comunicacidn para que la sociedad, los clientes de Unipost y |@s usuari@s conozcan el drama que por
desgracia estan viviendo much@s trabajadores/as de Unipost, pasando por dificultades como no poder pagar los
recibos a tiempo por los retrasos en los cobros, y encima con una nédmina cada vez mds mermada por el ERTE.

L@S TRABAJADORES/AS DE UNIPOST NO SOMOS RESPONSABLES DE LA NEFASTA GESTION DE LA DIRECCION DE
UNIPOST A LA HORA DE BUSCAR CLIENTES Y HACER QUE UNIPOST SEA UNA EMPRESA CON PRESENTE Y FUTURO, QUE
DE UNA VEZ POR TODAS L@S ACCIONISTAS RECONOZCAN SU FRACASO, HAGAN LIMPIA EN LA DIRECCION Y PONGAN
EL DINERO NECESARIO Y A DIRECTIV@S COMPETENTES PARA ELLO, QUE L@S TRABAJADORES/AS DEJEMOS DE SER LA
PRINCIPAL FUENTE DE FINANCIACION DE ESTA EMPRESA.

ESTO DEBE DE ACABAR, YA ESTA BIEN DE REBAJAS SALARIALES, ERTES Y DE QUE LA EMPRESA NO CUMPLA CON SUS
TRABAJADORES/AS CON LOS PAGOS PUNTUALES Y SIN FRACCIONAR DE NOMINAS Y PAGAS, POR ESO 0OS ANIMAMOS
A LUCHAR POR UNAS CONDICIONES DIGNAS Y, POR TANTO, A UNIROS A LOS PAROS CONVOCADOS EN LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Por otra parte, mafana 5 de julio de 2016, la seccién sindical de CGT acudird a la cita a la que ha sido convocado en
Madrid por CCOO y UGT, os mantendremos informad@s de esta reunion que esperemos sirva para llegar a puntos de
encuentro para hacerle frente a los continuos despropdsitos de Unipost.

CAJA DE RESISTENCIA:
Un dia mas seguimos pidiendo vuestra colaboracién para que la CAJA DE RESISTENCIA no deje de aumentar, gracias a
tod@s por ayudar a que la lucha contintie y por las generosas aportaciones que recibimos a diario desde todas partes,
esperemos que siga habiendo muchas mas, L@S TRABAJADORES/AS SON LA VERDADERA FUERZA EN LA EMPRESA Y
LA CAJA DE RESISTENCIA NOS HACE AUN MAS FUERTES, HAZ TU APORTACION EN LA SIGUENTE CUENTA:

CAIXABANK ES42 2100 2283 9902 0032 9574

iiiCARTER@S DE UNIPOST NO TENGAIS MIEDO DE LUCHAR POR DEFENDER VUESTROS
SALARIOS, Y PARA QUE NO PRECARICEN MAS NUESTRAS CONDICIONES DE TRABAJO,
SECUNDAR LOS PAROS, DEMOSTRARLE A LA DIRECCION DE UNIPOST QUE SUS
TRABAJADORES/AS ESTAN HART@S DE LAS DRASTICAS MEDIDAS QUE LES APLICAN ANO
TRAS ANO Y QUE NO TOLERAN UNA SOLA MAS!!!

iiiLUCHA CON DIGNIDAD CONTRA EL ERTE
Y UNETE A LOS PAROS!!!




