
 
 

CON EL PERIODO ESTIVAL LA EMPRESA 

NOS CONCEDE UNA PEQUEÑA PAUSA, 

PERO EN SEPTIEMBRE VOLVERÁN AL 

ATAQUE… 

Desde la Sección Sindical de CGT Unipost 

queremos aprovechar la calma que por el 

momento nos está “ofreciendo” la empresa 

debido a las vacaciones de verano, para haceros 

un balance, y actualizaros alguno de los asuntos 

pendientes. También os recordamos que en 

septiembre comienzan las reuniones para la 

negociación del IV convenio de Unipost, Para ello 

antes se debe constituir la mesa de negociación 

con la composición según la representación 

actual. Para ello las distintas secciones sindicales 

estamos manteniendo reuniones para ir 

acercando posturas. 

1º/ Denuncia por las pésimas condiciones de los 
nuevos centros de trabajo de Madrid adquiridos por 
Unipost. 

PENDIENTE DE RESOLUCIÓN con el advertimiento de 
sanción de Inspección y el compromiso de la empresa de 
solucionar los problemas de dichos centros 

2º/ Denuncia por la entrega de nóminas sin sobre 
cerrado faltando al derecho de privacidad del 
trabajador  

PENDIENTE DE RESOLUCIÓN con el compromiso de la 
empresa de no volver a entregarlas así. 

3º/ Denuncia por días de permiso retribuido en 
casos de ingreso por una lado, y operación por otro 

RESOLUCIÓN A FAVOR DE CGT, reconociendo nuestro 
derecho  

4º/ Denuncia por permisos de exámenes oficiales. PENDIENTE DE RESOLUCIÓN 

5º/ Denuncia de ausencia de promoción interna por 
los puestos de jefes en los pueblos de Madrid 

PENDIENTE DE RESOLUCIÓN 

6º/ Denuncia por ausencia de formación a delegados 
de prevención 

PENDIENTE DE RESOLUCIÓN 

7º/ Denuncia por la no convocatoria del Comité 
Nacional de Salud Laboral 

PENDIENTE DE RESOLUCIÓN 

8º/ Denuncia por descuentos injustificados en 
nóminas de personal IT 

PENDIENTE DE RESOLUCIÓN 

SECCION SINDICAL DE CGT UNIPOST 

ELIGE CGT………..EL SINDICATO QUE SE ATREVE………….AFILIATE!!! 


