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UN ANO MAS SE RETRASA EL ABONO DE LA PAGA EXTRA
DE VERANO. SIGUEN LOS “VIERNES” DE UNIPOST.
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En cuanto a la ndmina de junio, las trasferencias del 100% de la ndmina se haran el “viernes” 3 de julio. NO Ya
estamos HASTA LOS MISMIiSIMOS de que la empresa siga retrasando los abonos de las néminas y las pagas, y para
mas inri las transferencias las hace en “VIERNES” lo cual significa que para much@s hasta el lunes o martes de la
siguiente semana no tendremos ingresado en nuestras cuentas la némina y la paga extra. Los servicios juridicos de
CGT interpondran un conflicto colectivo de no verse ingresada el 100% de la paga extra de verano junto a la némina

LA AUDIENCIA NACIONAL DICTA SENTENCIA FAVORABLE A CGT
ESTIMANDO LA DEMANDA PRESENTADA POR CCOO Y CGT PARA
LA NEGOCIACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE UNIPOST. LA
SENTENCIA ESTIMA QUE SEAN LAS SECCIONES SINDICALES (CON
13 MIEMBR®@S) Y NO EL COMITE INTERCENTROS (CON 12) LAS
QUE DEBEN NEGOCIAR EL NUEVO CONVENIO.

De vergonzoso y repugnante habria que calificar el comportamiento de UGT y USO durante todo el proceso (avalados
por Unipost), bloqueando (durante 4 afios) una negociacion para pelear y conseguir mejorar los derechos y las
condiciones de trabajo de |@s trabajadores/as. Infinidad de reuniones, incluso en Barcelona (con el consiguiente
malgasto de dinero), Laudos, Denuncias y Mediaciones que han dado lugar a que, por fin, la empresa tenga la
obligaciéon de sentarse a NEGOCIAR de verdad. Podemos entender que la empresa sea la primera interesada en
querer negociar con sus sindicatos amigos, pero que los propios sindicatos (UGT/USO) bloqueen una negociacién tan
importante, es simplemente una HUMILLACION A LA CLASE TRABAJADORA DE UNIPOST. Os mantendremos
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