
"VALORACIÓN RESULTADOS
ELECCIONES UNIPOST AGRUPACIÓN

PROVINCIA DE BARCELONA"

Primeramente, en CGT, nos queremos dirigir a l@s trabajador@s de Unipost para dar las gracias
a tod@s los que habéis depositado vuestra confianza en CGT. Ya se han acabado las elecciones
sindicales y toca ponerse a ejercer de verdaderos delegad@s que defienden los intereses de
TOD@S L@S TRABAJADOR@S, sin distinciones.

Asimismo os informamos de los resultados de las elecciones sindicales celebradas el 28-O en los
distintos  centros  que  tiene  Unipost  en  la  provincia  de  Barcelona  que  no  superan  los  50
trabajador@s. Los resultados no han podido ser más satisfactorios para CGT donde ha sumado
el 60% de los votos válidos, 81 sobre 135, una cifra histórica, pues conseguir ese número de
votos no es nada fácil. Con esos resultados CGT obtiene 5 delegad@s que nos da la mayoría de
la composición del Comité de la Agrupación de Centros.



Sin duda detrás de estos resultados hay un trabajo hecho, un trabajo importante realizado por
tod@s los delegad@s de CGT donde hemos intentado llegar al máximo de trabajador@s posible,
no sin esfuerzo por la dispersión de centros, para explicar quiénes somos y como actuamos en
CGT.

Con  estos  resultados  la  CGT se  situa  como  la  primera  fuerza  sindical  en  Catalunya  en  la
Empresa con un amplio respaldo de las trabajadoras y trabajadores de Unipost.

La lectura de CGT sobre los resultados es que l@s trabajador@s de Unipost quieren un cambio
en  las  formas  de  hacer  sindicalismo.  Un  cambio  en  la  forma  de  cómo  les  llega  a  l@s
trabajador@s la información sobre lo que pasa en la empresa, sobre lo que les atañe y afecta en
su entorno de trabajo. Se tiene que acabar la opacidad con la que algunas centrales sindicales
manejan  datos  e  información  que  no  transmiten.  No  podemos  ser  delegad@s  solo  para
acordarnos de que cada 4 años se vota y luego si te he visto no me acuerdo…

Lo que ha pasado en estos últimos años no se puede volver a repetir en Unipost, los sindicatos
no son nadie para ponerse del lado del empresario para firmarle todo lo que les venga en gana y
luego incumplir lo que le conviene. Los sindicatos han de ser herramientas para defender a l@s
trabajador@s, esa ha de ser  su función.  El  compromiso de  CGT es luchar  para mejorar las
condiciones salariales y laborales de inmediato, ya en la negociación del próximo convenio esto
tiene que empezar a cambiar.

La empresa también tiene que empezar a darse cuenta de que por este camino que ha tomado,
donde nos penaliza constantemente a l@s trabajador@s no puede seguir. Tiene que haber un
cambio de rumbo en todo esto y que la plantilla se empiece a sentir valorada como lo que es, una
gran plantilla de trabajador@s.

Seguiremos informando, no os quepa la menor duda. Las funciones de los delegados elegidos y
de un sindicato que se digne no se acaban con unas simples elecciones sindicales.

ELIGE CGT, AFÍLIATE A CGT, EL SINDICATO QUE SE ATREVE.
Síguenos en TWITTER: @cgtunipost


