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REUNION EMPRESA Y COMITE DE HUELGA (27-6-16):

"LA EMPRESA SE NIEGA A RETIRAR EL ERTE
AUNQUE RECONOCE QUE LOS PAROS ESTAN
HACIENDO MUCHO DANQ".

==

En el dia de hoy ha acudido el Comité de Huelga a San Fernando de Henares convocado por la direccion
de Unipost para entablar conversaciones sobre los paros que estan llevandose a cabo en los centros de
reparto de la Comunidad de Madrid afectados por el ERTE de un 20% de reduccién de jornada.

En primer lugar la empresa ha entrado a aclarar diversas cuestiones que le habia trasladado el Comité de
Huelga la semana pasada, ya que consideramos que se podia estar vulnerando el derecho a la huelga.

La empresa expone su punto de vista (que ya sabemos cudl va a ser) para decir que todo lo que
presuntamente puede suponer, segun el Comité de Huelga, una vulneracion del derecho a huelga es en
realidad lo que habitualmente, o con cierta frecuencia, se lleva a cabo, como: que jef@s de reparto salgan
a repartir certificados; que se envien repartidores/as de otros centros cuando entras remesas de
certificados, como ha pasado en Alcorcon con el Ayuntamiento; que haya jef@s de zona que, por la
tensiébn que supone unos paros dicen, impidan que miembr@s del Comité de Huelga hablen con I@s
trabajadores/as para informar; y que si se sacan cartas de los casilleros de huelguistas es a peticion del
cliente porque, ante la situacion de paros, pide que se le devuelvan los envios o les dicen qué tratamiento
han de tener (darle las cartas a Correos por ejemplo).

El Comité de Huelga ha mostrado no estar de acuerdo con las explicaciones de la empresa y se reserva el
derecho a presentar cuanta denuncia crea necesaria.

A continuacion, la empresa reconoce gue los paros estan haciendo mucho dafio a la compaiiia, han tenido
numerosas quejas, clientes que han pedido que se devuelvan las cartas, clientes que han dejado de
enviar cartas, clientes que dejan de entrar... lo cual esta teniendo un impacto negativo en la facturacion.

A pesar de ello, la empresa manifiesta que no va a retirar el ERTE porque siguen dandose causas
productivas y econémicas que se lo impiden.

Por ultimo, el Comité de Huelga le ha manifestado a la direccion de Unipost su intencién de seguir
con los paros dado que la empresa se niega a retirar el ERTE.

Como anécdota decir que el Director de RRHH ha dicho que en el dia de hoy y a través nuestra, pues el
Comité de Huelga lo comento en la reunién, se ha enterado de que el juicio por la impugnacion del ERTE
gue ha presentado CGT sera el 6 de septiembre de 2016. Mucho nos extrafia que asi haya sido, por un
lado por tener a su servicio uno de los bufetes mas caros de este pais y, por otro lado, porque ya lo
informé CGT en su comunicado de los paros del viernes pasado, y nos consta que la empresa es fiel
seguidora de los mismos.

OS SEGUIREMOS INFORMANDO

iii LA LUCHA CONTINUA,
NO AL ERTE DE UNIPOST!!!
Siguenos en TWITTER: @cgtunipost




