
“24 DE JULIO: SE HA PRODUCIDO LA
MEDIACIÓN EN EL SIMA, QUE HABÍA SIDO

SOLICITADA POR CGT POR EL NO ABONO DE
LA PAGA EXTRAORDINARIA DE VERANO. ”.

Os informamos que a la misma han asistido CGT (Como parte demandante), 
CCOO y Usoc. Ni UGT ni la empresa se han presentado a la mediación (esta 
última informando a la mediación vía e-mail, que les ha sido imposible asistir a 
la misma).

- CGT tenia intención de hacer saber que la empresa Unipost en cumplimiento 
del III convenio colectivo debió abonar la paga extra de verano con la nómina 
de Junio, percibida el 5 de Julio. Que una día antes de ese ingreso la empresa 
comunica mediante una circular que atrasa el ingreso de la misma al día 11 y 
para nuestra sorpresa un día antes del mismo mandó otra circular a los centros
que volvía a retrasar la paga hasta el próximo 25 de Julio.

- El mediador pre-avisa a las secciones sindicales que la empresa está 
obligada a asistir a las mediaciones y que puede ser multada a pagar las 
costas resultantes.

- Es de pena que si la empresa tiene intención de pagar la extra en el día de 
mañana no tenga la buena intención de, al menos, confirmar la intención del 
pago. 

OS SEGUIREMOS INFORMANDO.

SI LUCHAS PUEDES GANAR, SI NO LUCHAS ESTÁS PERDIDO.

ELIGE CGT, AFÍLIATE A CGT, EL SINDICATO QUE SE ATREVE.
Síguenos en TWITTER: @cgtunipost


