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“12-DIC: RESUMEN REUNION EN LOS
LOCALES DE PABLO IGLESIAS. (BCN)”.

En el dia de hoy se ha celebrado reunion con la empresa en los locales de
Hospitalet en Barcelona.

En la reunion hemos tratado el tema de la composicion de la mesa
negociadora. Tanto la empresa, como UGT y USO siguen sin reconocer la
mayoria sindical que nos pertenece en la actualidad CGT y CCOO, dejandonos
bien claro que la empresa, a pesar de negarlo, esta tomando partida clara para
salir favorecidos con sus sindicatos amigos.

Tanto UGT como USO se niegan a dar datos de sus delegados, emplazandonos
al juicio que se celebra el proximo 16 de diciembre.

En el tema de juicios también hay que comentar que el préoximo dia 20 de
Enero del 2015, se celebrara el juicio en la Audiencia Nacional, por la demanda
de conflicto colectivo que CGT hemos interpuesto contra Unipost , también por
el tema de representacion que ahora nos niegan.

En cuanto al abono de la media nomina, nos dice tener "problemas financieros
y que ingresaran esa media nomina el dia 19 de diciembre, pero en cuanto a la
extra de diciembre dicen no saber a dia de hoy cuando podran abonarla, y que
posiblemente lo sabran a finales de la semana que viene.

La empresa nos comunica que para el 2015 tienen buenas expectativas de
entrada de clientes, y que no aplicara ERTE, pero si ERE o recolocaciones
segun los centros de trabajo.

La empresa dice que los accionistas ya han ampliado capital con 9 millones de
euros pero no aporta ninguna documentacion que lo acredite.

Desde CGT estamos cansados de esta pésima gestion por parte de la directiva
de Unipost y sus altos mandos y estudiaremos medidas contra esta continua
represion.
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